
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
Policlinico "Gaetano Martino" di Messina

Deliberazione del Direttore G~nerale n° 8c;) d~1 Id I ,Ad{.!:JAO
A seguito di

Proposta in data Jj. )J. 2.DJ.O n. .2bO

U.O.C. Settpre Gestiooe Risorse Umane

Il Responsabile del Procedimento

Dott. ssa Stumiolo Giuseppa

fcùÒL!~

L'anno .JJ40...... 11 giOrno..~ ~.. .

del mese di .;:JW.~ .
nella sede dell'Azienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico "Gaetano Martino"

di Messina, il Direttore Generale Dot!:

Giuseppe Pecoraro, nominato con D.P.

Regione Sicilia n° 339 del 31.08.2009, ha

adottato il presente provvedimento.

Funzionario incaricato della numerazione e

della trascrizione del

nell'apposito registro Sig 1-"'-fA"--hJ.L=-lj.::J...(;..o'" I

Oggetto: Rideterminazione dotazione
organica A.O.U. Policlinico "G.
Martino" - Messina.

Il Responsabile UOS

Trattamento Giuridico
(Dott.ssa Sturniolo Giuseppa)

~ZuJ~.

Il Direllore U.O.C.

Dott. Santo Scaffidi Domianelio

Budget assegnato Euro

Conto _

Anno _

Settore Gestione Risorse EconomIche

Budget utilizzato Euro _

Importo ImpegnatoEuro _

Budget residuo Euro _

o Non comporta impegno di spesa

Note: _

Firma



1/ Direttore Generale

VISTA

VISTO

•,

•, ,
•

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA.

VISTO

il D.L.vo n. 502 de/30/12/1992;
la legge Regionale n. 5 del 14 Aprile 2009 recante "Norme per il riordino del
Servizio Sanitario regionale";
il DA n. 1150 del 15.06.2009 €i successive modifiche ed integrazioni, con cui
sono stati emanati gli indirizzi e i criteri per il riordino, 'Ia rifunzionalizzazione e la
riconversione della rete ospedaliera e territoriale regionale in applicazione della
L. regionale n. 5/09;
il DA n. 1147 del 15.06.2009 con cui sono state emanate le direttive relative
alla rideterminazione in diminuizione delle dotazioni organiche per effetto del
blocco parziale del turn over imposto dal Piano di rientro, e, conseguentemente
dellà rideterminazione dei fondi per il finanziamento della contrattazione
integrativa;
il DA n. 1794/09 con cui ~ono state approvate le "Linee di indirizzo per la
ricollocazione e per la mobilità del personale a seguito dei processi di
riorganizzazione di cui alla legge regionale n. 5/09;
il D.L.gs. n. 165/01 come da ultìmo modifiéato dal decreto legislativo n. 150/09;
il Protocollo d'Intesa Università/Regione SiCiliana di cui al DA del 04.03.2010
ed in pl:lrticolare l'art. 12;
la' 'delibera n. 374 'del'· 13.05.2010 con la quale è stato trasmesso
all'Assessorato Regionale della Salute, l'Atto Aziendale dell'A.O.U. per la
conseguenziale approvazione;

'il DA n. 1383 del 25/05/2010 sul "Riordino, rifunzionalizzazione e
riconversione della rete ospedaliera e territoriale dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico "G. Martino" - Messina;
la nota Assessoriale Pro!. 12948 del 30 Giugno 2010 con la quale sono state
trasmesse le bozze delle linee di indirizzo per la rideterminazione delle
dotazioni organiche differendo al 31 LU"9lio il termine di trasmissione dei relativi
atti all'Assessorato (Ali. A);
il DA n. 1868/10 del 22 Luglio 2010 con il quale l'Assessore regionale alla
salute ha approvato le "Linee di indirizzo regionali per la rideterminazione delle
dotazioni organiche delle Aziende sanitarie della Regione Siciliana" (Ali. B);
la nota 20697 del 29.07.2010 con la quale è stato differito il termine per la
trasmissione all'Assessorato dei provvedimenti di rideterminazione delle
dotazioni organiche al 31 Agosto 2010 (Ali. C);

TENUTO CONTO dei limiti numerici ed economici fissati per questa A.O.U. nelle sopra
citate linee di indirizzo che risultano essere i seguenti: limite numerico n. 2054
unità e limite economico di spesa, da calcolare secondo i criteri stabiliti con
circolare n. 9 del 17/02/2006 del Ministero dell'Economia e delle Finanze, che
non può superare, per l'anno 2010 € 76.482 milioni e per l'anno 2011 € 74.816
milioni;

EVIDENZIATO altresi, che è necessario procedere alla rideterminazione della dotazione
organica tramite una scelta "flessibile" dei profili professionali e discipline,
tenuto conto dei profili professionali di cui al vigente CCNL del personale del
comparto, nonchè della normativa vigente in materia di gestione delle risorse
umane nel rispetto dei sotto indicati standard regionali:
Rapporto Dirigenza medica/posto letto M/N 0,42 MAX 0,60
Rapporto Infermieri/posto letto MIN 1,05 MAX 1,38



Rapporto O.S.S./posto letto
Personale amministrativo

MINO,17 MAXO,24
MAX 0,10

TENUTO CONTO dell'obbligo di adeguare prioritariamente gli organici delle Strutture relative
alle. aree delle terapie intensive (Pronto Soccorso, Anestesia e Rianimazione,
ecc.) agli standard individuati dalla legislazione specifica vigente in materia;

TENUTO CONTO altresì, in relazione alle Alte Tecnologie, delle linee guida fornite con
Direttiva Prot. N. 8811725 dell'11.03.201 O;

TENUTO PRESENTE che alla data del 01.07.2010 il personale in attività di servizio presso
questa A.O.U. a tempo indeterminato.è costituito da complessive 1822,8 unità
di personale di cui 879 Aziendali e 943,8 universitari;

VISTO il prospetto della dotazione organica elaborato nel rispetto di quanto sopra
precisato (AlI. D);

EVIDENZIATO che le figure professionali atipiche sono tutte da considerare ad esaurimento
cosi come gli infermieri generici, gli O.T.A. e gli operatori coordinatori tecnici;

TENUTE PRESENTI le unità di personale che cesseranno dal servizio nell'anno 2010 e le
previsioni delle cessazioni per limiti d'età entro Luglio 2012 (Ali. E);

VISTO il prospetto della Dotazione Organica dei Dirigenti Medici per Struttura (AlI. F);
DICHIARATO che sono da considerarsi indisponibili n. 7 posti di Commesso e n. 27 posti di

Ausiliario Specializzato riservati all'accesso di personale appartenente. alle
categorie protette le cui procedure sono già in corso;

DICHIARATO inoltr~ indisponibile n. 1 posto di Dirigente Amministrativo - Direttore Settore
Gestione Risorse Economiche - in atto coperto per incarico ex art. 15 septies
D.L.vo n. 502/92; ..

TENUTO PRESENTE che l'Azienda ha già avviato apposite procedure formative'riservate a
personale appartenente al profilo di Ausiliario Sp,epializzato.~. Operatore
Tecnico addetto all'Assistenza che transiterà, a conclusione delle stesse, nel
profilo di Operatore Socio Sanitario occupando i 'èotrispondenti po~ti, che 'in' atto­
risultano vacanti;

EVIDENZIATO che sull'argomento è stato attivato il tavolo di consultazione con le OO.SS,
ed i componenti RSU come risulta da verbale del 20 e 28.07.2010 (All, G);

TENUTO PRESENTE che dalle risultanze dei tavoli tecnici assessoriali, attivati per le tre
A.O.U. di Catania, Messina e Palermo, non sono emerse modifiche in ordine
agli standard regionali sopra specificati e relativi ai Dirigenti medici, Infermieri,
O.S.S. e personale amministrativo;

SU PROPOSTA del Direttore dell'U.O.C. Settore Gestione Risorse Umane che con la
sottoscrizione del frontespizio del presente provvedimento assume la diretta
responsabilità della Iiceità degli atti e della regolarità delle procedure;

ACQUISITO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo che viene
confermato con la sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

1. Di rideterminare la dotazione organica dell'Azienda Ospedaliera Universiiilria - Policlinico
"G. Martino" di Messina come risultante dal prospetto Ali. "D" che forma parte integrante
del presente atto deliberativo.

2. Di dare atto che la spesa per il personale, calcolata secondo quanto precisato con le linee
di indirizzo, non supererà per l'anno 2010 complessivi € 76.482.000,00 e per l'anno 2011
complessivi € 74.816.000,00.



3. Di dichiarare indisponibili i seguenti posti: n. 7 Commessi, n. 27 Ausiliari Specializzati e n.
1 Dirigente Amministrativo.

4. Di disporre che il presente atto venga trasmesso al Magnifico Rettore dell'Università degli
Studi di ,Messina per la prevista intesa da esprimere mediante la sottoscrizione del
presente atto deliberativo.

5. Di fare carico al Direttore del Settore Gestione Risorse Umane di trasmettere il presente
atto all'Assessorato Regionale della Salute per i consequenziali provvedimenti di
competenza;

6. Di fare carico, altresì, al Direttore del Settore Gestione Risorse 'Umane di notificare il
presente atto agli uffici competenti, alle OO.SS. ed ai componenti R.S.U ..

La presente deliberazione, a seguito di lettura ed approvazione, viene come appresso
sottoscritta.

IL DIRETTORE ~~~JNISTRATI

Dott.ssa cFabrina

ORE

~



La presente deliberazione è pubblicata all'Albo di questa Azienda _

LA SEGRETARIA

Messina, _

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Deliberazione è stata affissa all'albo di questa AZIENDA

Dal , giorno festivo _

IL CAPO SEDaRE
AFFARI GENERALI, LEGALI,

CONTENZIOSO E SPEDALITA'

Messina, _

Notificata al Collegio Sindacale il pro!. _

LA SEGRETERIA

La presente copia è conforme al suo originale e viene rilasciata in carta libera per uso amministrativo.

IL CAPO SEDaRE
AFFARI GENERALI, LEGALI,

CONTENZIOSO E SPEDALITA'

Messina, _

..
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RUOLO SANITARIO PERSONALE IN SERVIZIO AL 01.07.2010

COMPARTO

Collab. Prof. San. Infermiere/Capo Sala 846 430 165 O 595 -251 O
ColI. Prof. San. ' Infermiere Generico O O 40 O 40 O 40
Coli. Prof. Sanitario Ostetrico/a 20 1 22 O 23 O 3
Collab. Prof. San. Dietista 1 O 2 O 2 O 1
Collab. Prof. San. Fisioterapista 17 11 8 O 19 O 2
Collab. Prof. San. Logopedista 8 5 1 O 6 -2 O
Collab. Prof. San. Ortottista 2 O 1 O 1 -1 O
Collab. Prof. San. Tecnico Audioprotesista 2 O O O O -2 O
Collab. Prof. San. Tecnico Audiometrista 2 O 1 O 1 -1 O
Collab. Prof. San. Terap. della Neur. Età Evo!. 3 1 O O 1 -2 O
Collab. Prof. San. Tec. Ili Neurofisiopatologia 12 7 O O 7 -5 O
Collab. Prof. San. Tecn. di Radiologia Medica 53 16 19 O 35 -18 O
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 35 5 10 O 15 -20 O

\ tecnico San. di Lab. Biomedico (atipico) O 1 12 O 13 O 13
Collab. Prof.le Sanitario Esperto - TECNICO 2 O 8 O 8 O 6
Collab. Prof. San. Assistente Sociale 3 O O O O -3 O
Collab. Prof. San. Fisiop. Card. Circo 2 O O O O -2 O
DIRIGENZA SANITARIA
Profilo atipico ruolo sanitario U O 40 O 40 O 40
Biologi 41 25 55 27,6 107,6 O 60,6
Chimici O O O 0,6 0,6 O 0,6
Farmacista 10 O 2 1,2 3,2 -6,8 O
Psicologo 1 O 2 O 2 O 1
Fisico 15 3 1 O 4 -11 O
BioVChimlFarmac. Radiochimico/Radiofarm. 4 O O O O -4 O
Dirigente Prof. San.)nferm. ed Ostetriche 1 O O O O -1 O
Dirigente Prof. San.della Riabilitazione 1 O O O O -1 O
Dirigente Prof. San. Tecnica 1 O O O O -1 O
Dirigente della Prof. di Assistente Sociale 1 O O O O -1 O
DIRIGENZA MEDICA

Dirigenti medici 440 171 22 248,4 441,4 O 1,4

RUOLO TECNICO

COiViFARlO

Ausiliario Specializzato 106 179 O O 179 O 73
Operatore Socio Sanitario 146 1 O O 1 -145 O
Operatore Tecnico addetto all'Assistenza O 1 21 O 22 O 22

J

-,
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Assistente Tecnico 9 3 20 O 23 O 14
Operatore Tecnico 12 4 9 O 13 O 1
Operatore Coordinatore Tecnico O 1 18 O 19 O 19
Collaboratore Tecnico/ColI. Tecn. Esp. 6 O 4 O 4 -2 O
Collaboratore Tecnico Informatico O O 3 O 3 O 3
Operatore Tecnico Specializzato 35 O 2 O 2 -33 O
DIRIGENZA TECNICA

Analista 3 O 1 O 1 -2 O
Dirigente Tecnico Atipico O O 1 O 1 O 1

.
RUOLO AMMINISTRATIVO

COMPARTO

Commesso 11 2 2 O 4 -7 O
Coadiutore Amministrativo 18 5 23 O 28 O 10
Collaboratore Amministrativo/Coli. Amm. Esp. 46 2 41 O 43 -3 O
Assistente Amministrativo 96 2 73 O 75 -21 O
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA

Dirigente amministrativo 25 2 36 O 38 O 13

RUOLO PROFESSIONALE

DIRIGENZA PROFESSIONALE

Ingegnere 4 O 1 O 1 -3 O
Awocato 4 O O O O -4 O

COMPARTO

Assistente Religioso 2 1 O O 1 -1 O

Addetto Stampa 1 O O O O -1 O
Capo Ufficio Stampa 1 O O O O -1 O

TOTAUAUO 2054 879 666 277,8 1822,8 -231,2 O
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RUOLO SANITARIO

COMPARTO
Collab. Prof. San. Infermiere/Capo Sala 18 6 1
ColI. Prof. San. - Infermiere Generico 7 2 3
Collab. Prof.le Sanitario Esperto - TECNICO 1

DIRIGENZA SANITARIA
Profilo atipico ruolo sanitario 2 2 1
Biologi 3,2 2 0,6
Fisico 1
Chimico 0,6

.
DIRIGENZA MEDICA
Dirigenti medici 13,6 6

RUOLO TECNICO

COMPARTO
Ausiliario Specializzato 2 2 3
Operatore Tecnico addetto all'Assistenza 1
Assistente Tecnico 1 1
Operatore Tecnico 1
Operatore Coordinatore Tecnico 1 1

RUOLO AMMINISTRATIVO

GOMPARTO
Commesso 1
Coadiutore Amministrativo 1
Assistente Amministrativo 2 1

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA
Dirigente amministrativo 2 1 1

TOTALI AUO 56,4 17 18,6
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DOTAZIONE ORGANICA DIRIGENTI MEDICI PER STRUnURA
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Dipartimento dei Servizi
U.O.C. Igiene Ospedaliera 2 3 O 1
U.O.C. Medicina del Lavoro 2 4,2 O 2,2

U.O.C. Medicina Legale e delle Assicurazioni 3 3 O O

Dipartimento di Anestesia, Rianimazione ed
Emergenze Medico Chirugiche
U.O.C. Anestesia e Neurorianimazione 7 1,2 -5,8 O
U.O.C. Anestesia e Rianimazione 43 22 -21 O
U.Q.C. Ortopedia e Traumatologia 6 6,4 O 0,4

U.O.C. Pronto Soccorso Generale con Osservazione Breve 25 15,2 -9,8 O

Dipartimento di Chirugia Generale, Oncologia
ed Anatomia Patologica
U.O.C. Anatomia Patologica 4 9,6 O 5,6
U.O.C. Chirurgia Generale Il 7 20,8 O 13,8
U.O.C. Chirurgia Generale I 7 17 O 10
U.O.C. Chirurgia Generale (Oncologica) 7 13,8 O 6,8
U.O.C. Ematologia 6 2,2 -3,8 O
UU.OO.CC. Oncologia Medica con Hospice e Terapie
Integrate in Oncologia 7 25,4 O 18,4
U.Q.C. Urologia 6 2,8 -3,2 O

Dipartimento di Chirurgia Specialistica
U.O.C. Chirurgia Plastica 6 6,4 O 0,4
U.O.C. Odontoiatria ed Odontostomatologia 4 5,4 O 1,4
U.O.C. Oftalmologia 6 7,6 O 1,6
U.O.C. Otorinolaringoiatria 6 6 O O

Dipartimento di Diagnostica di Laboratorio
U.O.C. Medicina Trasfusionale 5 6,2 O 1,2
U.O.C. Microbiologia Clinica 2 1,6 -0,4 O
U.O.C. Patologia Clinica 4 7,2 O 3,2

Dipartimento di Diagnostica per ImmaQini
U.O.C. Medicina Nucleare 6 2,2 -3,8 O
UU.OO.CC. Radiodiagnostical Radiologia
Oncologica/Neuroradiologia 30 17 -13 O
U.O.C. Radioterapia 8 8,4 O 0,4

Dipartimento di Medicina Interna
U.O.C. Epatologia Clinica e BiomoJecolare 6 3,4 -2,6 O
U.O.C. Medicina delle Malattie Metaboliche 6 4 -2 O
U.O.C. Medicina Interna 7 11,6 O 4,6
U.O.C. Medicina I Gastroenterologia 10 19 O 9
U.O.C. NetroJogia e Dialisi 6 6 O O
U.O.C. Terapia Subintensiva e Tecniche Dialitiche 6 3,2 -2,8 O
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Dipartimento di Medicine Specialistiche
u.o.e. Allergologia ed Immunologia Clinica 5 6,6 O 1,6
u.o.e. Dermatologia 4 3,6 -0,4 O
u.o.e. Endocrinologia 4 2,4 -1,6 O
u.o.e. Malattie Infettive 6 4,8 -1,2 O
u.o.e. Reumatologia 4 1,8 -2,2 O

Dipartimento di Neuroscienze

u.o.e. Medicina Fisica, Riabilitativa e Medicina dello Sport 3 10,8 O 7,8
u.o.e. Neurochirurgia 20 19,8 -0,2 O
u.o.e. Neurologia con stroke 15 20,6 O ,5,6
u.o.e. Psichiatria 5 7,2 O 2,2

Dipartimento Materno Infantile
u.o.e. Chirurgia Pediatrica 6 5,6 -0,4 O
UU.OO.CC. Genetica Pediatrica/Pediatria 2q 21,6 -3,4 O
u.o.e. Neuropsichialria Infantile 6 5,4 -0,6 O
u.o.e. Ostetricia e Ginecologia 18 23,2 O 5,2
u.o.e. Patologia e Terapia Intensiva Neonatale 20 13 -7 O

Dipartimento Toraco-Cardio Vascolare
u.o.e. Cardiologia 6 5,4 -0,6 O
u.o.e. Chirurgia Toracica 6 2,8 -3,2 O
u.o.e. Chirurgia Vascolare 10 7 -3 O
u.o.e. Malattie Apparato Respiratorio 7 3,4 -3,6 O
u.o.e. Cardiologica Interventistica 12 7,2 -4,8 O

Direzione Strategica O 0,6 O 0,6
Pianificazione Strategica e Controllo di Gestione O 2,6 O 2,6
Medico Competente 2 O -2 O
Formazione Qualità ed Accreditamento Istituzionale 1 0,6 -0,4 O
Governo Clinico - Aree critiche e sale operatorie 1 O -1 O
U.C.C. Direzione Sanitaria di Presidio 4 3,6 -0,4 O

TOTALE 440 441,4 -104,2 105,6
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